Le sens du travail chez des travailleurs atypiques: Une réalité aux multiples facettes
Résumé
[bookmark: _GoBack]Un guide semi-structuré d’exploration a été utilisé avec un échantillon de 100 travailleurs atypiques canadiens pour recueillir des données sur la signification qu’avait pour eux le travail, sa centralité, leurs attentes par rapport à, et leur engagement dans ce rôle. Cette étude exploratoire a révélé  que malgré la signification positive et la valeur centrale qu’avait le travail pour la plupart de ces participants, son importance par rapport aux autres rôles de la vie était moins claire. De plus, leur situation précaire semblait colorer leurs attentes et leur engagement. Une discussion des résultats est présentée, et des implications sont dégagées.
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