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PSYCHOLOGIE DES VALEURS: RESULTATS ET VISEES
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RESUME: Des besoins de differents ordres ont rendu souhaitable la 
redaction d'un texte qui reconstitue la chronologie d'un projet de recherche 
sur les valeurs que l'auteur dirige depuis maintenant quatre ans. Le 
presen.t article relate done sommairement l'ensemble des travaux realises ou 
en voie d'achevement et fournit un aper~u des principaux resultats obtenus. 

LES ANTECEDENTS 

Avec Ie recul du temps, il est parfois possible d'identifier les ongmes 
et les antecedents d'un processus de recherche. Dans Ie cas present, 
il est necessaire de retourner a certaine etudes faites sous la direction 
immediate du Dr Roger E. Lapointe et auxquelles l'auteur a aetivement 
participe. 

La premiere demarche entreprise fut la traduction (Perron, 1964) 
d'un questionnaire americain, Ie Work Values Inventory (WVI) ela
bore a l'Universite Columbia par Ie Dr Donald E. Super. La version 
franr;aise de cet instrument devait eventuellement servir a la poursuite 
de quelques recherches. 

Ainsi, Dupont (1966) et Guedon (1966) utiliserent Ie WVI en vue 
de deceler les changements de valeurs de travail chez les etudiants au 
cours c1assique: la premiere etude fut conduite aupres d'un groupe de 
garr;ons et la seconde aupres d'un groupe de filles. 

·Cet article eet ba~e sur un document inedit et intitule Compte-rendu sommaire d'UR projet 
de recherche our lea valeUr! (octobre 1971). II est possible d'avoir copie de ce document plua
detaille en communiquant avec I'auteur. 

ICe programme a ete en partie subventionne par Ie Min.u.tkre de }'Education de Ja Province 
de Quebec gori.e • d. octroi. accorde. .... 1970 et 1971. 
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En resume, Dupont (1966) a mis en lumiere, grace au concours de 
258 gar<;;ons repartis des elements latins a la philosophie, Ie fait que 
certaines valeurs de travail restent stables tout au long du cours clas
sique alors que d'autres sont en changement. Ainsi, la valorisation 1. 
des relations avec Ie patron, 2. du mode de vie, 3. des relations avec les 
compagnons de travail, 4. des realisations esthetiques et fl. de l'inde
pendance n'obeit pas a des changements significatifs du debut a la fin 
du cours classique. L'auteur suggere entre autre que de tels resultats 
peuvent etre attribuables au fait que ces valeurs se strueturent ou bien 
avant ou bien apres la tranche de vie sur laquelle chevauche la forma
tion classique. Par ailleurs, la stimulation intellectuelle, la creativite, la 
production et Ie leadership rel(oivent une valorisation croissante du de
but a la fin du cours classique. Enfin, Ie salaire et l'aide ?l autrui sont 
de moins en moins valorises depuis les elements latins jusqu'a la 
philosophie. 

Guedon (1966) a realise son etude aupres de 182 filles reparties 
des elements latins a la philosophie. "Les resultats ont confirme l'hypo
these d'une evolution (. .. croissante) des valeurs concernant la crea
tivite, la stimulation intellectuelle et la production en fonction du niveau 
scolaire, mais non celie d'une croissance de l'altruisme. En outre, l'hy
pothese suivant laquelle la securite, Ie salaire et Ie prestige perdraient 
de l'importance en fonction du niveau scolaire a ete verifiee (p. 54)." 
Comparant ensuite ses resultats avec ceux de Dupont (1966), I'auteur 
conclut: "II nous a semble que la similitude (. .. de l'ev01ution) des 
valeurs des gar<;;ons et des filles constituait un phenomene plus caracte
ristique que les quelques differences relevees. Nous l'avons interprete 
en termes de faeteurs culturels, en nous referant a l'attenuation des 
differences entre les roles occupationnels des hommes et des femmes 
dans la societe actuelle (p. 55)." 

Dupont (1967) et Guedon (1967) devaient par la suite reprendre 
des analyses plus detaillees de certains de leurs resultats. Le premier 
a en effet rapporte des resultats additionels sur l'evolution de deux va
leurs en particulier: l'aide a autrui et Ie salaire. II a demontre, par 
analyse de tendance, que la diminution de I'importance accordee aces 
deux valeurs se faisait nettement selon une fonction lineaire. La 
deuxieme a explicite la question des ressemblances et des differences 
entre les gar<;;ons et les filles. "L'analyse des resultats a permis de 
mettre en evidence des differences entre les valeurs des gar<;;ons et 
des filles au niveau de versification et a montre que ces differences 
s'attenuaient au niveau de philosophie II. De plus, on a constate que 
les differences relevees entre les niveaux scolaires allaient dans Ie meme 
sens chez les gar<;ons et chez les filles (p. 13)." 

Perron (1968) a aussi utilise la version fran<;;aise de WVI dans une 
etude portant sur des aspects de la maturite du choix professionel. Les 
sujets auxquels il fit remplir Ie WVI provenaient de la lle annee clas
sique (N=50), de la lle annee scientifique (N=44) et de la 4e annee 
collegiale (N=38). II demontra d'abord que, pris un a un, les item 
ne servaient a faire aucune distinction entre les trois groupes de 
8ujets. Par contre, en regroupant, a partir de criteres, les valeurs de 
travail selon trois categories et en constituant un score pour chaque 
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categorie, il remarqua que I'importance accordee aux valeurs extrinse
ques concomitantes etait semblable d'un groupe a I'autre, que les dimen
sions intrinseques du travail se voyaient accorder une importance 
croissante de la 11e annee classique a la 4e annee collegiale tandis 
que l'inverse se produisait dans Ie cas des valeurs extrinseques de re
compense. Ces resultats etaient d'ailleurs conformes it ceux fournis par 
d'autres mesures de maturite et contribuaient it soutenir la conclu
sion generale it l'effet que les etudiants de 11e annee classique demon
traient moins de maturite dans leur choix professionnel que ceux de 
11e annee scientifique - meme si les deux groupes etaient equivalents 
quant it l'age et au niveau de scolarite - et que ces derniers etaient 
aussi mill's, sur certains points, que ceux de 4e annee collegiale. L'in
terpretation des resultats se formulait en termes d'imminence de la 
situation de choix, les etudiants de 11e annee classique j,)uissant en
core de quatre ans avant de prendre une decision finale alors que ceux 
de 11e annee scientifique et de 4e annee collegiale faisaient imme
diatement face it un choix a poser. 

Une derniere etude faite a partir du WVI fut celie de Begin 
(1968). Le but de la recherche etait d'etablir une relation entre les 
valeurs de travail et Ie scheme de carriere anticipe par des etudiantes 
de niveau collegial. A cette fin, Begin a administre Ie WVI et Ie 
Questionnaire d'anticipation des schemes de carriere feminins (QAS
CF), instrument construit par I'auteur, a des etudiantes de 1ere 
annee (N=48) et de 4eme annee (N=52) collegiales. "L'hypothese 
principale sur la relation entre les schemes de carriere et lea valeurs 
de travail est infirmee. A des changements de schemes de carriere ne 
correspondent pas des changements au niveau des valeurs de tra
vail (p. 59)." 

Ces premieres recherches, outre Ie fait de confirmer ou d'infir
mer certaines hypotheses, ont declenche un processus de remise en 
question du WVL D'abord, il ne s'agissait que d'une traduction, l'ins
trument n'ayant ete soumis a aucune analyse de fidelite, ni de vali
dite en milieu quebecois. Ensuite, Ie format selon lequel les item etaient 
presentes (comparaisons pairees) donnait lieu a des mesures "ipsa
tives" qui, a ce titre, soulevaient plusieurs problemes, au plan de I'ana
lyse quantitative. Enfin, Ie fait de s'en tenir uniquement aUX valeurs de 
travail avait comme inconvenient de reduire a un seul champ d'acti
vite humaine I'etude de dimensions axiologiques dont on sou~on
nait deja qu'elles pouvaient etre generalisees a d'autres aspects de la 
vie. Bref, ces trois sources de doute etaient suffisantes pour nous 
amener a repenser Ie probleme dans son ensemble et it formuler un 
projet de recherche reposant sur des assises plus elaborees et debou
chant sur des etudes a plus long terme. 

LA MISE EN MARCHE D'UN PROJET GENERAL 

En 1968, trois etudiants, R. M. Dupont, C. Hamel et G. Ouellet, se joi
gnaient a I'auteur et constituaient la base d'une equipe de recherche a 
laquelle, subsequemment, plusieurs autres etudiants allaient se joindre. 
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Notre premier objectif fut, en nous degageant du WVI et des 
travaux auxquels il avait donne lieu, de revoir la notion de valeur en 
psychologie, et ce, tant d'un point de vue theorique qu'empirique. C'est 
done dire que nous eumes l'occasion de passer en revue et d'analyser plu
sieurs ouvrages relatifs it la definition des valeurs en psychologie, 
quantite d'instruments de mesure ainsi que de nombreux textes por
tant sur la mesure des valeurs. En derniere analyse, s'il fallait signaler 
les auteurs qui, par leurs travaux, nous ont Ie plus orientes dans notre 
demarche, nous retiendrions les noms de Tisdale (1961), Kluckhohn 
(1959), Morris (1956), Herzberg (1966), McLaughlin (1965), Rosen
berg (1957), Barton (1962), Thurstone (1959), Rogers (1964). 

La lecture et la discussion de ces travaux devaient nous amener 
it une definition de la valeur qui allait etre centrale, du moins au cours 
des premieres phases de la recherche que nous entreprenions. 

Valeur: conception explicite du degre d'importance qu'une 
personne accorde it des modalites d'etre ou d'agir en vue 
d'atteindre un but dans un secteur defini d'activite. 

Cette definition a d'ailleurs ete commentee en detail par Perron et 
Ouellet (1969) dans un article qui justifie les termes employes et pre
cise leur portee et leurs limites au plan operationnel. 

A la lumiere de cette definition, nous avons examine de nom
breux instruments de mesure de toutes sortes, notre objectif etant 
de retenir certains item, d'en rejeter d'autres, ou, tout simplement de 
trouver une inspiration pour en formuler de nouveaux. Gette demar
che nous conduisit it l'elaboration de trois instruments de mesure: Ie 
Questionnaire de Valeurs de Travail (QVT), Ie Questionnaire de Va
leurs de Loisirs (QVL) et Ie Questionnaire de Valeurs d'Education 
(QVE). Une procedure uniforme fut suivie dans la construction de 
chaque instrument. Semblable it celles qui president a l'elaboration de 
questionnaires d'attitudes, cette procedure comprend les etapes suivan
te~: redaction des item, des directives et de l'echelle de cotation (en cinq 
points de types likert); experience pilote en vue de verifier certains 
aspects de cette premiere version; redaction d'une version definitive; 
experimentation aupres d'environ 1000 sujets; analyse d'item par voie 
d'analyse factorielle; constitution d'une version epuree; reprise de 
l'analyse factorielle it partir des item de cette derniere version; deter
mination des facteur3 pour chaque questionnaire; mise au point de la 
fidelite des instruments selon la methode test-retest. Le lecteur qui 
serait interesse aux donnees d'analyse correspondant it chacune de ces 
etapes trouverait profit it consulter Ie document de base inedit men
tionne anterieurement. 

LA MISE AU POINT DE PROJETS SPECIFIQUES 

Plm,ieurs projets de recherche ont ete mis au point a partir de cha
cun de ces instruments. Afin de constituer un tout coherent, nous les 
presenterons en les regroupant ~elon les instruments plutot qu'en les 
enumerant de fa<;on chronologique. Ainsi, cinq regroupements retien
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dront notre attention: 1. travaux d'ordre general, 2. travaux avec Ie 
QVT, 3. travaux avec Ie QVL, 4. travaux avec Ie QVE et 5. travaux 
avec Ie QVT et Ie QVL. 

Travaux d'ordre gener-al 

Chenier (1969) a fait un recensement critique des travaux portant sur 
Ie changement des valeurs de travail. Son texte fait surtout ressortir 
Ie jeu des determinants des valeurs de travail, entre autres, l'intel
ligence, Ill. creativite, Ill. personnalite et Ie sexe. L'auteur fait aussi un 
essai de syntMse des caracteristiques du changement des valeurs de 
travail, des theories du developpement des valeurs ainsi que des recher
ches portant sur Ie changement des valeurs de travail et faites aux ni
veaux secondaire et collegial ou collegial et universitaire. Enfin, une 
methodologie de recherche sur les changements de valeurs de travail est 
extraite des travaux critiques. L'identification de cette methodologie 
a eu des repercussions importantes sur Ill. mise au point de quelques 
projets qui avaient precisement pour but d'evaluer Ie changement des 
valeurs de travail. 

Farine (1969) a aussi presente un travail qui est, de fait, une ana
lyse critique de recherches relatives aux valeurs telles qu'elles se pre
sentent au cours de l'adolescence. L'auteur propose une synthese inte
ressante d'une lignee de travaux qu'elle a identifies comme partant des 
recherches de Spindler (195'5) et de son modele "traditionnel - emer
gent," se poursuivant avec celles de Coleman (1961) sur la societe ado
lescente et s'achevant avec celles de Friesen (1966a, 1966b) qui repro
duisent les donnees de Coleman dans Ie contexte canadien. Ce travail de 
Farine a principalement eu pour effet de degager Ie role des valeurs 
en milieu d'education, ce qui devait ulterieurement s'averer precieux 
dans la poursuite d'autres recherches. 

Gagnon (1969) a presente un memoire portant sur la notion psycho
logique du loisir ainsi que sur une classification possible des activites 
de loisir. Partant du fait que Dumazedier (1962), dans un contexte 
sociologique, se sert de la notion de valeur en vue de classifier 
les activites de loisir, l'auteur compare cette approche sociologique a 
des approches davantage psychologiques et conclut a la necessite de 
faire une etude qui consisterait a classifier les activites de loisir en 
utilisant et en comparant les deux approches. 

Phaneuf (1970) a presente une revue critique de litterature dont 
Ie but etait d'examiner les liens possibles entre Ie dogmatisme et les 
valeurs de travail en vue de mieux comprendre et expliquer certaines 
etapes du processus de choix professionnel. L'auteur situe son tra
vail dans I'optique de la theorie de Super (1957); il s'en tient plus 
particulierement aux stades du maintien et de la stabilisation qu'il 
tente de completer par les travaux de Rokeach (1960) sur Ie dogma
tisme et par des donnees connues sur les valeurs de travail. II conclut 
a des hypotheses specifiques applicables a un groupe de pretres aupres 
duquel il propose de faire une etude de nature experimentale. 

Suite au travail de Phaneuf (1970), Lavallee (1971) a repris la 
relation dogmatisme-valeurs, mais en l'appliquant cette fois a une con
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duite determinee, la contestation etudiante. Les ecrits revus et cri
tiques proviennent a la fois du milieu quebecois et des Etats-Unis. 
Apres avoir demontre, a I'aide de textes, la plausibilite des relations 
valeurs-contestation, et dogmatisme-contestation, I'auteur analyse en 
detail 12 recherches americaines et canadiennes et en arrive a une 
serie de propositions qui constitueront Ie cadre de reference d'une 
eventuelle recherche empirique en milieu quebecois, 

Travaux avec Ie QVT 

Dupont (1971) produisait recemment un document portant sur les va
leurs de travail d'etudiants en droit, en genie et en psychologie. Le 
QVT est l'instrument qui fut employe dans cette etude menee aupres de 
groupes de 41 etudiants preleves dans chacune des trois disciplines ci
haut mentionnees. L'auteur conclut a des differences marquees entre 
les trois groupes; ces differences apparaissent aux deux premiers fac
teurs du QVT, c'est-a-dire, pmlvoir-prestige et realisation de soi. Les 
etudiants en droit et en genie accordent une meme valorisation au 
pouvoir-prestige, mais, par ailleurs, cette valorisation est beaucoup 
plus grande que celie des etudiants en psychologie pour Ie meme fac
teur. Par contre, les etudiants en droit et en psychologie valorisent 
autant la realisation de soi tout en accordant a ce facteur une impor
tance significativement plus grande que ne Ie font les etudiants en 
genie. II n'y a enfin pas de difference entre les groupes aux facteurs 
climat de travail, risque et individualism-e. Ces resultats permettent de 
conclure a la validite concomitante du QVT et indiquent que la validite 
hypothetico-deductive de l'instrument est en voie d'etablissement 
puisque des resultats semblables ont deja ete obtenus ailleurs a l'aide 
d'instruments analogues. 

Rivard (1971) s'est servi de QVT a l'occasion d'une recherche lon
gitudinale portant sur l'evolution des valeurs de travail d'un groupe de 
30 etudiants de CEGEP (secteur professionnel) testes trois fois, soit en 
1968, 1969 et 1970. Des analyses de variances effectuees a partir des 
scores a chaque fadem du QVT n'ont indique aucun changement au 
cours des trois annees de formation, L'interpretation la plus plausible 
se formulerait comme suit: lorsque des etudiants persistent dans un 
programme de formation qui correspond a un choix professionnel spe
cifique, cette persistance s'accompagne d'une stabilite au plan des 
valeurs de travail. II devient des lors tres important de verifier si la 
meme conclusion s'applique it ceux qui ont abandonne Ie programme 
de formation: on tente actuellement de faire la lumiere sur cette ques
tion. 

Dionne est, en effet, a completer une etude dont l'experimenta
tion a ete faite aupres des memes sujets. II considere toutefois un plus 
grand nombre de sujets que Rivard, puisqu'il s'en tient aux etudiants 
ayant rempli Ie QVT en 1968 et 1969. II aura donc l'occasion d'etablir 
s'il y a lieu la difference entre ceux qui ont abandonne Ie programme 
et ceux qui ont poursuivi leurs etudes. 

Landry (1970) a realise une recherche sur la relation entre les 
valeurs de travail et Ie succes scolaire au niveau collegial. L'etude a 
ete faite aupres d'etudiants de CEGEP (secteur professionnel): 52 
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sujets provenant de la premiere annee et 78 de la deuxieme ont repondu 
au QVT. A I'interieur de chaque classe, les sujets sont divises en trois 
groupes (faibles, moyens, forts) selon deux criteres (sciences, mathe
matiques, technique vs philosophie et lettres) de succes scolaire. L'au
teur procede ensuite a la comparaison des moyennes que chacun de ces 
sous-groupes obtient aux divers item et facteur du QVT. Des diffe
rences entre faibles, moyens et forts sont enregistrees dans les deux 
classes aux deux criteres de succes; elles se retrouvent a chacun des cinq 
facteurs du QVT, sauf a celui de la realisation personnelle. II est inte
ressant de noter que seulement deux differences sur sept sont entre les 
faibles et les forts, ce qui fait ressortir la necessite dans de telles 
recherches de constituer un groupe d'etudiants dont Ie succes est 
moyen. L'interpretation des resultats est surtout faite en termes 
d'image de soi en rapport avec Ie rendement. 

Hamel acheve un travail dans lequel il traite de fa<;on detaillee 
des qualites metrologiques du QVT. La premiere partie de cette etude 
est une revue exhaustive de l'ensemble de la litterature portant sur les 
valeurs de travail, leurs relations avec d'autres types de valeur, les 
diverses fac;ons de les mesurer, les instruments deja construits, etc. 
Dans une deuxieme partie, l'auteur presente Ie QVT, puis demontre 
comment il peut servir a distinguer un groupe d'etudiants en technolo
gie d'un groupe d'etudiants en formation des maitres. 

Binette a depose un projet dont Ie but consiste acompareI' les scores 
au QVT de gan;ons et de filles inscrits en psychologie d'une part et au 
CEGEP (secteur professionnel) d'autre part. L'analyse de la litte
rature et l'experimentation sont completes. Une telle recherche per
mettra de determiner I'influence du sexe sur les valeurs de travail tout 
en controlant la nature du choix professionnel. 

En 1971, Perron a produit une version anglaise des item du QVT 
afin que l'instrument puisse etre integre au Questiorl/l1.aire de Rensei
gnements Generaux (QRG) que la Corporation des Psychologues de la 
Province de Quebec a administre a 562 de ses membres, c'est-a-dire 
70,5% de sa population active. Gendreau procede actuellement a l'ana
lyse dell donnees de ce questionnaire. De nombreuses etudes seront ren
dues possibles etant donne la vaste etendue de questions que com
porte Ie QRG. 

Recemment, a l'Universite de Montreal, 210 etudiants (garc;ons et 
filles) de premiere et de deuxieme annees de Medecine repondaient au 
QVT. Des resultats preliminaires indiquent qu'en termes de valeurs de 
travail ce groupe de sujets se distingue en certains points des groupes 
d'etudiants en droit, en genie et en psychologie qui ont deja rempli Ie 
QVT. Des analyses quantitatives definitives seront faites incessamment 
en vue de finaliser ce projet de recherche. 

Par ailleurs, on a profite de cette experimentation pour etudier 
I'incidence de la consistance des preferences professionnelles sur la 
structuration des valeurs de travail. On a alors decouvert que les varia
tions extremes de profil au QVT etaient reliees a l'inconsistance des 
preferences au plan professionnel. Un article est actuellement en prepa
ration et devrait bientot eire publie en rapport avec cette etude menee 
par Perron, Blouin et Poupart (1971). 



90 CANADIAN COUNSELLOR, VOL. 6, No.2, APRIL, 1972 

Cette liste de travaux deja completes ou en voie de l'etre repre
sente l'ensemble des recherches faites a l'aide du QVT. Des trois 
instruments en construction, il est evident que c'est Ie QVT qui a fait 
l'objet du plus grand nombre de recherches; il y a lieu de penser que 
!'instrument pourra prochainement etre mis sur Ie marche. Il faudrait 
neanmoins, avant de ce faire, l'utiliser dans Ie cadre de la consulta
tion psychologique, individuelle ou collective, et voir queUe est alors 
sa portee et son utilite. 

Travaux avec Ie QVL 

Deux recherches ont ete entreprises dans lesquelles Ie QVL a servi d'ins
trument de base. Hebert (1969) a travaille a un projet visant a detec
tel' les changements de valeurs de loisir chez des etudiants de CEGEP. 

Gagnon aCheve une etude qui, de fait, est la suite du travail qu'il 
avait anterieurement complete (Gagnon, 1969). II a d'abord elabore un 
inventaire qui permet de mesurer l'interet pour plus de 100 activites 
de loisir; les item sont en bonne partie formules a partir du reper
toire d'activites de loisir propose par Dumazedier (1962) que Gagnon 
a complete par de nouvelle activites qu'on a vu apparaitre au cours 
de la derniere decennie. Cet inventaire, de meme que Ie QVL furent 
administres a un groupe de 98 etudiants du niveau collegial (CEGEP 
general). L'auteur derive de son inventaire des scores d'interets qui 
correspondent aux categories de la classification de Dumazedier 
(1962) ; ces scores sont ensuite mis en correlation avec les cinq scores 
factoriels du QVL en vue de verifier Ie recouvrement possible entre 
interets et valeurs. Enfin, scores d'interets et scores de valeurs sont 
l'objet d'une analyse factorielle qui vise, elle aussi a deceler la base 
du recouvrement possible. Dne premiere etape d'analyses quantita
tives est deja franchie: il semble que I'hypothese d'un recouvrement 
entre interets et valeurs de loisir soit fondee; cette etude devrait etre 
completee au debut de 1972. 

Travaux avec Ie QVE 

Deux etudes faites a l'aide du QVE sont actuellement en cours. 
Duguay a recemment administre Ie QVE et Ie Survey of Study 

Habits and Attitudes (SSHA) a des etudiants de CEGEP (secteur 
general) afin de mettre en lumiere les relations entre les valeurs, la 
satisfaction et les habitudes de travail au niveau collegial. L'hypo
these principale de cette recherche est a l'effet que la satisfaction de 
certaines valeurs d'education coincide avec l'acquisition d'habitudes 
efficaces dans l'execution du travail qu'a a faire l'etudiant. Dne pre
miere serie d'analyses quantitatives tendent a confirmer cette hypo
these; la recherche sera completee en cours d'annee qui vient. 

Par ailleurs, Poupard travaille a completer une recherche dont 
Ie but est de decouvrir les rapports possibles entre les valeurs et les 
experiences vecues qui s'y rapportent. L'auteur compare deux groupes 
de 15 etudiantes en formation des maitres: l'un sert de temoin et est 
tire d'une ecole normale traditionneUe; I'autre est experimental au 
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sens ou il provient d'une ecole normale pilote dont Ie programme est 
specialement axe sur Ie developpement personnel des etudiants. On 
administre Ie QVE aux 30 sujets; a l'aide des memes enonces, on 
preli~ve ensuite une mesure de satisfaction des valeurs; enfin, par une 
technique d'entrevue, on s'enquiert aupres de chaque sujet des expe
riences qu'il a vecues en rapport avec chacun des enonces axiologiques 
du QVE. 

L'hypothese, dans cette recherche, est a I'effet que les deux 
groupes accordent autant d'importance a certaines dimensions de 
l'education qui leur est donnee; toutefois, il est prevu qu'a cause de 
la situation experimentale, Ie groupe experimental devrait etre plus 
satisfait que Ie groupe temoin et devrait aussi exprimer des experiences 
vecues differentes en quantite et en qualite de celles du groupe temoin. 

Par voie d'analyse de contenu des entrevues, I'auteur est en train 
de degager des resultats tres probants en rapport avec les hypotheses 
formulees. II s'avere meme que des liens seraient assez evidents entre 
certaines methodes pedagogiques et la satisfaction de valeurs particu
lieres dans Ie contexte de l'education. 

Cette recherche sera completee au COUl'S des mois a venir et il 
semble que d'importantes et de nombreuses applications pourront en 
etre derivees. 

Travau..'l: avec le QVT et Ie QVL 

Ouellet acheve une these de doctorat portant sur les rapports entre la 
valorisation de dimensions communes au travail et aux loisirs. 

Plusieurs tentatives, de nature surtout sociologique, ont ete fai
tes en vue d'expliquer les liens entre Ie travail et les loisirs. Les deux 
conclusions les plus frequemment presentees sont a l'effet que ces deux 
secteurs d'activite humaine s'opposent ou, tout au moins, se com
pletent mutuellement. De fac;on differente, Ouellet propose qu'en termes 
de valeurs, travail et loisirs se recouvrent en tres grande partie, sti
pulant ainsi que lea deux auraient, au plan psychologique, des signi
fications semblables. 

En vue de demontrer son hypothese l'auteur administre Ie QVT et 
Ie QVL it 958 sujets, retient des deux questionnaires les item semblables 
et procede a de multiples analyses quantitatives visant ainsi de diverses 
manieres a mettre en relief les liens entre valeurs de travail et valeurs 
de loisirs. 

Bien que I'interpretation des resultats ne soit pas encore termi
nee, il n'en reste pas moins que I'hypothese de depart est confirmee et 
que, de ce fait, d'autres etudes dans la meme veine Bont dores et deja 
possibles et prometteuses. 

CONCLUSIONS PROVISOIRES 

De cette serie de travaux realises QU en voie d'etre acheves, il est pos
sible de tirer quelques conclusions dont Ie caractere est provisoire mais 
qui, neanmoins, representent un cherninement de pensee clont Ie pro
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cessus se precise graduellement d'une part, et dont les objectifs pren
nent de plus en plus forme, d'autre part. 

On peut d'abord affirmer que si l'on se donne la peine de bien 
les definir, les valeurs sont des realites psychologiques qui se pretent 
a la mesure. II s'agit Iii d'une conclusion ell apparence sans doute ba
nale; toutefois, nombreux sont ceux qui ont pretendu ou pretendent 
encore Ie contraire ou tout au moins ont encore tendance it mettre en 
doute une telJe affirmation. 

En second lieu, il est evident que les valeurs ainsi mesurees sont 
en rapport avec des comportements tels que Ie choix d'une profession, 
des activites de loisirs, Ie rendement scolaire, la contestation etudiante, 
et les methodes de travail scolaire. 

En troisieme lieu, les valeurs telles que mesurees par les instru
ments que nous avons elabores sont en relation avec d'autres variables 
psychologiques telles que les interets, Ie dogmatisme et la satisfaction. 

Enfin, iI existe un lien non equivoque entre valeurs, satisfaction 
et experience vecue. Ce lien est de plus revelateur puisqu'il semble con
duire a un systeme d'explication du processus de valorisation. En effet, 
il est interessant de penseI' qu'au niveau d'un systeme conceptuel, des 
personnes valorisent egalement des dimensions semblables alors qu'au 
niveau du vecu les unes accusent des carences et des frustrations 
tandis que les autres font montre d'abondance et de realisations, 

Ces conclusions provisoires tracent la ligne d'autres recherches 
certaines sont a l'etat de projet, d'autres sont encore au stade de I'in
tuition - qui devraient maintenant deboucher non plus principalement 
sur des modeles de mesure mais bien sur des modeles explicatifs. 

Comment les valeurs conceptualisees rejoignent-elles les valeurs 
normatives? Selon quelJes modalites differentes des valeurs semblables 
sont-elles actualisees par des personnes diverses? Comment les choix 
que les personnes font ou s'abstiennent de faire sont-ils attribuables 
aux systemes de valeurs? Comment connaitre et predire les change
ments dans les systemes de valeurs ou encore les conflits de valeurs 
intra ou interpersonnels? Voila autant de questions qui sans doute ont 
deja en quelque sorte ete abordees en psychologie mais Ruxquelles iI 
reste encore ii trouver bien des reponses. 

ABSTRACT: A variety of demands have made desirable the writing of a 
document refering to the chronology of a research project that the author 
has been directing for the last four years. This article gives a broad view 
of the research studies already or almost completed and contains a descrip
tion of the principal results obtained. 
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