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ATELIER

De concert avec Bill Brooks et le personnel des Services aux Etu-
diants du Nova Scotia Teachers College, la Division des Affaires
étudiantes de I’Association Canadienne des Services aux Etudiants des
Colléges et des Universités parrainnera un atelier d’une durée de trois
semaines qui aura pour titre:

LES SERVICES AU PERONNEL ETUDIANT DU
NIVEAU SUPERIEUR

L’atelier se tiendra & Truro, Nouvelle-Ecosse, du 22 juillet au 9 aofit
1974. Le cofit pour les trois semaines sera de:
$100.00 chambre et pension
$250.00 inscription

$350.00

L’atelier est destiné a ceux qui commencent & travailler ou qui
occupent un emploi dans les services aux étudiants depuis moins de
deux ans. Il s’agit de personnes qui n’ont jamais recu une formation
spécifique dans le domaine des services aux étudiants des niveaux
collégial et universitaire. Le personnel du Teachers College constituera
le noyau des professeurs avec le concours de conférenciers invités pro-
venant de d’autres universités. L’accent sera mis sur les besoins indivi-
duels, mais les sessions ont été planifiées de facon & pouvoir aborder
chacun des domaines suivants:

Le counseling Les services de santé
Le testing Les admissions

Les résidences Les inscriptions

Les services alimentaires La sécurité

L’aide financiére La pastorale

Les activités de 'étudiant Le placement

Les centres sociaux des étudiants Le personnel étudiant
Les opérations L’administration

Au lieu de sessions magistrales, on utilisera des méthodes d’appren-
tissage qui tiendront compte du rythme de chacun.
Je sais que plusieurs seront intéressés a obtenir plus de détails rela-

tifs & cette nouvelle expérience & caractére national. On peut les ob-
tenir en m’écrivant a:

Dr. William Brooks, Director
Student Personnel Services
Nova Scotia Teachers College
Truro, Nova Scotia



1.

CANADIAN GUIDANCE AND
COUNSELLING ASSOCIATION

OBJECTIVES

To be alert to the basic philosophies un-
derlying educational, economic, and so-
cial goals, especially as they relate to the
individual’'s freedom and responsibility,
and to keep in the forefront of develop-
ments in human understanding;

. To foster the interests and endeavours of

all those who are engaged in guidance
and counselling by promoting contacts
amongst diverse persons, agencies, or-
ganizations, professional associations,
businesses, and institutions participating
directly and actively in the work of edu-
cational, vocational, and personal guid-
ance and counselling for youth and adults;

. To provide facilities for an exchange of

information relating to guidance and
counselling;

. To work toward the development and

coordination of existing guidance and
counselling. services;

. To work through community and private

agencies and governmental and educa-
tional authorities, and collaborate with
other professional associations towards
improved conditions, resources, research
and facilities for guidance and coun-
selling;

To provide an official voice for Canada
in international associations and confer-
ences relating to guidance and coun-
selling.

SOCIETE CANADIENNE D'ORIENTA-

TION ET DE CONSULTATION
OBJECTIFS

1. S'alerter aux principes qui sont & la base

des tendances éducationnelles, économi-
ques et sociales, particuliérement lorsque
ces manifestations touchent a la liberté
et a la responsabilité de l'individu et se
maintenir a ['avant-garde des progrés
dans le domaine de la compréhension de
I’humain.

. Encourager les efforts et les intéréts de

tous ceux qui sont engagés dans I'orien-
tation et le conselling en favorisant les
contacts entre les personnes, agences, or-
ganismes, associations professionnelles,
institutions commerciales, industrielles et
autres qui participent directement et ac-
tivement a I'orientation et 4 la consulta-
tion chez les jeunes et chez les adultes a
des fins éducatives, personnelles ou pro-
fessionnelles.

. Fournir des moyens d’échange d’informa-

tion dans les domaines de I'orientation et
de la consultation.

. Travailler & I'expansion et a la coordi-

nation des services d’orientation et de
consultation existants.

. Travailler a 'amélioration des conditions,

des ressources, de la recherche et des ser-
vices en orientation et en consultation en
collaboration avec les agences commu-
nautaires et privées, les autorités gouver-
nementales et éducationnelles et les as-
sociations professionnelles.

. Fournir au Canada une voix officielle

dans les associations et conférences in-
ternationales d’orientation et de consul-
tation.

Conferences Niagara Falls, October, 1965
Cité de Québec, Mai, 1967
Edmonton, May 1969
Toronto, May-June, 1971
Winnipeg, June 5-8, 1978

Vancouver, June 4-7, 1975
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