
CANADIAN GUIDANCE AND 
COUNSELLING ASSOCIATION 

OBJECTIVES 
1. To be alert to the basic philosophies un

derlying educational, economic, and so
cial goals, especially as they relate to the 
individual's freedom and responsibility, 
and to keep in the forefront of develop
ments in human understanding; 

2. To foster the interests and endeavours of 
all those who are engaged in guidance 
and counselling by promoting contacts 
amongst diverse persons, agencies, or
ganizations, professional associations, 
businesses, and institutions participating 
directly and actively in the work of edu
cational, vocational, and personal guid
ance and counselling for youth and adults; 

3. To provide facilities for an exchange of 
information relating to guidance and 
counselling; 

4. To work toward the development and 
coordination of existing guidance and 
counselling services; 

5. To work through community and private 
agencies and governmental and educa
tional authorities, and collaborate with 
other professional associations towards 
improved conditions, resources, research 
and facilities for guidance and coun
selling; 

6. To provide an official voice for Canada 
in international associations and confer
ences relating to guidance and coun
selling. 

SOCIETE CANADIENNE D'ORIENTA
TION ET DE CONSULTATION 

OBJECnFS 

1. S'alerter aux principes qui sont à la base 
des tendances éducationnelles, économi
ques et sociales, particulièrement lorsque 
ces manifestations touchent à la liberté 
et à la responsabilité de l'individu et se 
maintenir à l'avant-garde des progrès 
dans le domaine de la compréhension de 
l'humain. 

2. Encourager les efforts et les intérêts de 
tous ceux qui sont engagés dans l'orien
tation et le conselling en favorisant les 
contacts entre les personnes, agences, or
ganismes, associations professionnelles, 
institutions commerciales, industrielles et 
autres qui participent directement et ac
tivement à l'orientation et à la consulta
tion chez les jeunes et chez les adultes à 
des fins éducatives, personnelles ou pro
fessionnelles. 

3. Fournir des moyens d'échange d'informa
tion dans les domaines de l'orientation et 
de la consultation. 

4. Travailler à l'expansion et à la coordi
nation des services d'orientation et de 
consultation existants. 

5. Travailler à l'amélioration des conditions, 
des ressources, de la recherche et des ser
vices en orientation et en consultation en 
collaboration avec les agences commu
nautaires et privées, les autorités gouver
nementales et éducationnelles et les as
sociations professionnelles. 

6. Fournir au Canada une voix officielle 
dans les associations et conférences In
ternationales d'orientation et de consul
tation. 

Conferences Niagara Falls, October, 1965 
Cité de Québec, Mai, 1967 
Edmonton, May 1969 
Toronto, May-June, 1971 
Winnipeg, June 5-8, 1973 

Vancouver, June 4-7,1975 
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B i l l W. Hillman 37 The Encouragement Process in 
and Frank L . Shields Guidance : Its Effect on School 

Achievement and Attending 
Behavior 

Deloss D . Friesen 46 The Use of the Minimally 
and G. B . Dunning Coached Role-Playing Client in 

Training Evaluation 

Lloyd W. West 54 Mapping the Communication 
Patterns of Adolescents 

Catherine Vu-Thu-Huong 66 Decision-Making and Vocational 
Information 

71 Review 


