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E D I T O R I A L 

Rey A. C a r r / Rédacteur par intérim / Université de Victoria 

Imaginez que l'on vous demande de passer de longues heures à lire des 

manuscrits, à détecter les erreurs de grammaire, de ponctuation et de 

syntaxe; de s'assurer de la clarté et de la pertinence des textes pour les 

lecteurs; de recruter des bénévoles pour juger de la qualité des manuscrits; 
d'établir les horaires de production; de localiser les données et références 
manquantes; de communiquer les bonnes nouvelles à certains et les 

mauvaises à plus d'un. Mon ami et collègue Vance Peavy m'en a fait la 
demande avant de prendre son année sabbatique. Seulement, il m'a fait 
la requête plus simplement. Il m'a tout simplement demandé si je 

voudrais bien laisser mon rôle de Rédacteur Adjoint pour prendre le rôle 

de Rédacteur en chef par interim. 

Le travail de Rédacteur en Chef est exigeant, mais Vance avait déjà 

établi un système hautement efficace. La source de cette efficacité 
provient de Cheryl-Lynn Aman. Avec son aide j'ai pu réussir la transi­
tion au poste de Rédacteur en Chef avec succès. Deux autres membres 
de l'équipe assistaent a la traduction française et à la coordination des 

manuscrits: Françoise Roux et Sophie Barbant. Elles ont aussi contribué 

à rendre le travail productif et agréable. 
Comme Rédacteur en Chef, j'espère augmenter le nombre d'articles 

d'intérêt aux practiciens en counseling et je me propose d'organiser au 

moins deux éditions spéciales. Une édition portera sur les programmes 
de prévention et leurs pratiques et une autre édition spéciale sera 

déterminée par le centre d'intérêt des lecteurs. EntretempsJevoudrais 
inviter les lecteurs à soumettre leurs idées pour une édition spéciale 
et j'encourage toutes les personnes intéressées en counseling à nous 

soumettre leur manuscrit. 


